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DOHODA
iislo 23l$ 52a12016

o zabezpeieni podmienok rykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost' formou dobrovol'nickej sluiby

prdvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zirkona d, . 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Topol'dany.
Sidlo: Skult6ryho 15'1718,955 01 Topol'dany
Zastripeny riaditel'kou Mgr. Jankou Krahulikovou
Ieo: 34003681
DIt:2020420446
IBAT:---
(d ale

a

Priivnickii osoba: Obec Oponice
Sidlo: Oponice 105,956 14

ZasripenA StatutAmym z6stupcom: Petrom Markom
Iao:00310875
DIi:2021315527
IBAN: S

SKNAC
(d alej ler

1.

it6nok I.
(liel a predmet dohody

Udelom dohody je rlprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,finandny prispevok")
podla $ 52a zifl<ona 8.512004 Z. z. o shtLbirch zamestnanosti aozmene a doplneni
niektor.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZbrich
zamestnanosti"), ktoqi sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR"_1
prijemcovi prispevku v zmysle z5,kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len
,,dobrovol'nf cka sluZba") a poskyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnlich na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prevridzku dobrovol'nickej sluZby, na frazov6 poistenie uchridzadov o zamestnanie
(d alej len ,,UoZ), na uhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na tlhradu dasti nrikladov na osobnd ochrannd
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pracovn6 prostriedky, pracovnd naradie a dasti d alSich n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu v stlade s platnymi a ridinnlimi v5eobecne
z|vazrrymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prrivnymi aktmi Eur6pskl'ch
spolodenstiev.

dl6nok II.
Prdva a povinnosti riradu

flrad sa zaviztjez

1. Poskltnit' pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 z(kona o sluZbdch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s rykon6vanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vii'Ske 975,48 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca,
najviac vo vySke 0,00 €, spolu najviac vo vf5ke 975'48 €, slovom:
dev?it'stosedemdesiatptit' eur a Styridsat'osem eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej qfsky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 1 zohlladnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutlf podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykoniivajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.

Po zohfadneni tyi'chto skutodnosti poskytntir pr6vnickej osobe mesa6ne prispevok za

I UoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktire: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vliSke 81,29 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vi5ke 0,00 €, spolu mesaine z^ I UoZ najviac vo
rylke 81,29 €.

3. Poskytntt' praivnickej osobe prispevok v plnej v;iSke podla bodu 2 tohto d16nku v pripade,

ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnut' privnickej osobe prispevok v polovidnej v1i5ke zo stanovenej plnej vliSky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dna do konca

kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vi3ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendimeho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

\

5.

6.

pracovn6ho dasu.
Foskytntt' prrivnickej osobe prispevok v polovidnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak

UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca priive dvojniisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tli2denn6ho pracovn6ho dasu.

Poskltnft' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vaii dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vlfike zodpovedajricej skutodnostiam podl'a

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenjm a preuk6zanlfm v;/davkom.

Poukazoval pr5vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok na uiet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia v5etkych

dohodnutlich dokladov. v pripade, ak rirad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchridzajtcej vety neplynie, ato ai
do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.
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7. Vyplatit' posledni dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovoln[ckej
sluiby v porovnani so stattom pred jej zaiatim" (d alej len ,,spriiva") v srilade
so,,Zdmerom organizovania aktitainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vr6tit' privnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Ozn6mit' prrivnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'UoZ podas vykon6vanla
dobrovolnickej sluZby trvri viac ako 30 kalend6mych dn{, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat hospodrimost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zi:lr.ona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor;j,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6nok III.
Pr6va a povinnosti privnickej osoby

Prr{vnickri osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vand UoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnjm
postihnutim, imigrantov, osoby po n|vrate z vlikonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak z6visl6 osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkiizan6 na starostlivost' inlich
os6b, rodinu alebo pri poskyovani verejnoprospeSnjch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socirilnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Spo(u, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kulttmych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnlich katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit'po dobu od 1.10.2016 do 31.03.2017 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre
2 UoZ v Strukture:

2.

Druh vykon6vanych
iinnosti podl'a S 52a

ods. I zikona
o sluZb6ch

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tyidenny rozvrh

hodin)

lnY pomocnY pracovnik I
inde neuvedeni

9629999 1.'10.2016 -31.03.201 7

20PomocnY vychovevatet 1 5312000 1 . 
'1 0.20'1 6 - 3'l .03 .20'1 7

Strana 3 z 10



3. Zabezpedt' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Strukture:

Pondelok Stvrtok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do
08.00 -
't2.00

od-do od-dood-do od-do
Easov6 rozpiitie 08.00 -
(v hodin.Ach) 112.00

poEet UoZ 
2

08.00 -
12.00

08.00 -
12.00

08.00 -
't2.00

4.

5.

7.

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatlich na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za nrisledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktoryi organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organiz6tor"), pr6vnickri
osoba v spolupriici s uradom je povinnti do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organiz6tora. Ak pr6vnickd osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutrimy z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sltJ,Lby UoZ
zaslat' tradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dira zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastiujir na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlm podpisom, ktor''.im potvrdzujir
udast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskl.tuje ju na fyzickri kontrolu iuadu na z6klade
vyzvu'ia a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie dochridzky IJoZ a organizitlorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnj,ch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlE uchddzaiov o zamestnanie, ktorl vykondvaji
aktivainu iinnost'formou dobrowl'nickej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlE zamestnancov,
ktori organizujti aktivain iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby", potvrdenli podpisom
Statutdmeho z6stupcu.

Dohodnutli rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podla predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr5vnicku osobu z6v2iznli s vjnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZendho
denndho rozvrhu m6 pr6vnickri osoba zdujem v od6vodnenly'ch pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedemfcl hodindch alebo nodnfch hodindch, tfto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykonrivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemych a nodnjch hodinrich, resp. v dioch pracovndho
pokoja a volna s tym, Ze v taklichto pripadoch rirad r.yZaduje srihlas UoZ.

8.

9.
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10. predkladar uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendrfuneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6meho -"ti"il " r*orrr itj "1;au"ty 
vznikli' v 1 vyhotoveni ziadost'

o [rhradu Platbl a ziiroveir aj:

a) podpomd doklady - 1 origin6l a ] tO.nr.u dokladov o pouZitlfch finandnlich

prostriedkoch (faktirry a d;Gdy o zaplaleni irazov6ho poistenia' niikupe osobnich

ochranniich pru"ouniii;;;;"i"Jk";,.pracovndho naradia adalsich srivisiacich

oprrivnenllch vi'davtov], r'"'igi'ar " 
t iopiu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1

origin6l a t topiu potvlien;;;;y " 
ustirtoeneni prislusnej platby_a v pripade platbv

v hotovosti ,iau,r.o'i' uit':t&, pokladnidnf doklad 
- 

i doklad z registradnej

pokladne,
Al i, t l*i i' r:lpo i t u pr i spev ku n a a k r iv a t) i i nno s t' for m o u do b r ov o l'n i c ke i s l u Zby "'

c) vyptatnir part, ut.uo lnli a"[i"i.'""-r]HJe kror;ho ie mo2nd identifik6cia vyplatenei

mzdy. I ropi, ,u*t'ini;;til lot"'atnyth mesaenych vfkazov do Socidlnej

poist'ovne a mesaeni''ch 
^1yf"^' a" zdravotnej poisi'ovne 

- 
za 

' 
zamestn6vatel'a'

I original a 1 k6piu 'vj,pisJ'u*touer,o irttu prijemiu alebo I origin6l a I k6piu

porvrdenia banky o *'ftt'*t"t"i ptrsiusnej ptatby a v pripade platby realizovanej

v hotovosti u.i ,,i tuti p"itj"a'ii"t: ["inv 
'tLvnej 

jeano*y za prislusn! mesiac' ktorej

,i rtonu^o ptatte tytu, resp' kde sa predmetnli vj'davok nachitdza'

d) zoznam 
"idavkov 

na realiz6iiu dobrovol'nickej sluZbv'

e) pri predkladuni porrffi-iiuJotiio tit'*au piatb)' ;redlozit' spr6vu v 1 vyhotoveni'

pr6vnick6 osoba je fiil;;;;re uv6dzatiinformdcie, ii boli vynaloTend finandn6

prostriedky 
"Vuzi,. 

ilotpoaa'n'e' efeftiune' ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u'

ktorym bolo a*iur,nri;r(uni. prar.ti"tycr', skisenosii pre potreby trhu pr6ce UoZ'

pr6vnick6 o.otu ,Aoirri.ntu.i"-oirutt rpiauy fotodokumint6iiou pred a po. vykonani

jednotlivych pt6t' pti;;;;-ii'm hodnovemi'm sp6sobom pri pr6cach' pri ktorich je

to mozn6.

11.Ozn6mit'riradupisomnekaZdirzmenudohodnutichpodmienoknajnesk6rdo30- -' 
kalendemych dni odo dia, kedy skutodnosf nastala'

12. Oznirnit '6radu neuiast', neclodrianie rolsahu-- hodin' neskonienie a-lebo odmi,etnutie

wkondvania ao*orot.nirt*ui''i rzii irz bezodkladne. nainesk6r do 3 pracovnych dni

",i,i",*'ila".i 
;r;;;;lh ;k;iornosri. ozn6mit' riradu najneskdr do I 5 kalendarnvch

aii {Jit r*r"i alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora'

13.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania .dobrovolinickej 
stuZby UoZ sa tak6to

uvol'nen6 miesto na d"b;;ili"k; sluzbu nepreobsadzuje inlm UoZ V pripade dodasne'i

pracovnej neschopnosti UoZ 
"uatneho 

na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nem6Ze

prdvnickii osoba prijai n"a1y["'a"*it dobrovolnickei sluZbv ineho UoZ' UoZ po

ukonienidodasnejpraco.,nel.neschopnostim6ze.vovykondvanidobrovol.nickejsluZby
ookradovar. v zmysle p;",;;ii;;;y ; i,ruJo-. pridom ioba vykondvania dobrovolnickej

i#fi";. n1;' ;;;[; ;;eainej 
"p'acounej neschopnosti nepredl2uje Vvkonrivanie

dobrovolinickej .l"zby-u;;-;; klnii uptynuti-.dohodnutej doby,.ak $or.as3a 
pracovn6

neschopnosf tohto uoz"tivl dlt ll. "t" ll dohodnut6 doba- vykon6vania dobrovol'nickej

sfuLby. zaorpruu"am.-ni n",iJurr uoz n"a vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povazuje

darovanie t *i, pra".n.,"ttop'o't 'u 
z6kiade pisomn6ho potvrdenia osetrujuceho lek6ra'

osetrovanie cnorgno etena r;eit ." z6klade pisomneho potvrdenia osetrujriceho lek6ra'

sprevddzanie ,oainneno fririrsniia na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujirceho Iek6ra'

ndvSteva lekiira na rafi^i,. pl"."eho potvrdenia o.etrujuieho lekdra a rimnie rodinndho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni'

14. PredloZit' spr6vu v sirlade so "Zdmetom 
organizovania aktivainej iinnosti .formou

^ ' 
ibrouofdikni sluiby" a't sirlade s dl II' bod 7'
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15. Poudit'UoZ zradenlch na vykonS,vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanjm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazov6 poistenie UoZ
zaradenjch na vykon5vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni 0radu.

16.Vsulades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zikonai,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoryich zS.konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nach6dzajirceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie uradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vlikon
lyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenim zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnlfm orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich vikazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z6vdzkov vyplly'vajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pnivnickri osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikri
priivnickej osobe povinnost' vr6tit' poskl'tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

19. Vltvorit' poveren;fun zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnlich a auditorskly'ch org6nov vykoniivajtcim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri s[rdinnost'
a v5etky vyitadand inform6cie a listiny tlfkajrice sa najm2i opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkjch dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

ti6not lv.
Opr6vnen6 wfdavky

1. Za opri*nen6 naklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli privnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vdei jej fdinnosti aboli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou a st riadne od6vodnen6 a preukazan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprdvnend rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusoqi.

2. Vydavok v sfvislosti s finandnlim prispevkom je opr6vnenlf len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, tdelnosti a ridinnosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby

UoZ. Prispevok ie moZn6 pouZit'na rihradu opriivnenlfch nrikladov v zmysle $ 52a ods. 4

ziikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vidavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tichto skutodnosti tikajtcich sa opr6vnenosti
vlidavkov:

\
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flr,1,

Vydar.k1. je moZnd povaZovat'za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

dobrovolnickej sluZby,
- su primeran6, t. j. zodpovedajt ceniim beZnjm (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,- navziijom sa neprekrlivajri,
- sri podloZend ridtovnlimi dokladmi v zmysle z6kona d. 43112002 z. z. o ,dtovnictye

v zneni neskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovand v udtovnictve priivnickej
osoby a st v sirlade s platnymi vSeobecne zavdznlmi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospodiiLrnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- za hospod6me, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vjkonu

dobrovolnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim r,^likonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnA obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnen;y'm vyidavkom je len takj vljdavok, ktoqi je
nevyhnutnj pre realiz6ciu dobrovofnickej sluZby a vyludne sfivisi s realiz6ciou
dobrovol'nickej sluZby.

Prispevok nie je mo,Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Liadater pouZije prispevok v srilade , kulkul6"io, n6kladov, ktorii je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktfuainej iinnosti formou dobrovotn{ckej sluiby,
a v sirlade so zdsadou preukAzatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprfvnend vly'davky nie je moZn6 povaZovat':
a) iroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup n6byku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel,nosti

a pozemkov,
d) vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktor6 nie sri v sr.ilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl,a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) v;idavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne

s realizovanjm narodnym projektom v sulade s
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) vjdavky na subdod6vky, ktord
bez pridania hodnoty,

4.

5.

oznadend ako vldavky sitvisiace
vnltomlim predpisom ridtovnej

zvy5ljri nriklady na realizdciu dobrovol'nickej sluZby

6.

7.

1.

h) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnl/ch zdrojov.

Pri nrikupe novdho zariadenia./vybavenia oprrivnenly'mi v1/davkami budf qidavky na
ndktp nov6ho zariad,enia/vybavenia vo forme beinjch ndkladov (t. j. nakup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmorn6ho majetku do 2 400 €).

Pri pr6vnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

itfnok v.
Osobitn6 podmienky

Prrivnick6 osoba, ktorej sa poskyuju verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi aje povinnii pri ich pouZivani zachov6vat' hospodarnost', efektivnost, a fdinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpottoqich pravidkich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor)ich zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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2.

6.

1.

3.

,-

4.

5.

2.

4.

5.

Prrivnickii osoba berie na vedomie, Ze finandnll prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo

SR. Na ufel pouZitia tlfchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa

vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o fnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorich z6konov, z5kon d. 52312004 Z. z. o rozpo(tovich pravidlich verejnej spr6vy
aozmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon
i,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukAZe okem opravnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdvitzku podl'a dl. III. bod 15 prrivnickd osoba zne5a n6sledky
pripadnych poistn;ich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak prrivnickri osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v
61. III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa irdastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vlkone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny. ozn6mi

rirad poru5enie finandnej disciptiny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvnen;i ukladat'

a vymdhat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vliSke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spnivne konanie sa nezadne.

itrlnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zirv'azkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zixitzktt ridastnikov tejto dohody, odstfpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody

na zriklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho priivny ndstupca neprevezme zdviizky vypllivajrice z tejto dohody.

o uvedenlich skutodnostiach sa rirad zaviizuj e bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby Uoz-

poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia idinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlimto

nedotknut6.

KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' Vypovednri. doba
je jednomesadn6 a za(ip plynrlt'od prv6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik6 jej

povinnost' vretit' na iidet uradu v5etky poskl'tnut6 finandnd prostriedky do- 3.0

kalendrirnych dni odo dia podania vlipovede na postovri prepravu alebo osobn6ho podania

na rirade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jel z|vaLn5ho

poruslnia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6

ir,*re*u irdastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozniimenia

o odstripeni druhdmu udastnikovi tejto dohody.
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odstipenimoddohodyjepr6vnick6osobapovinnrl-vr6tit,uraduposkl.tnut6finandn6
pr"ri.iJi-y a" :o tarenaamfJ ani od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet irradu.

6. Za zivaLrrd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

naimii:
,r' .,.,r,,ienie tt. IIl. bodov l'2,3 a7 tejto dohody'

[i '"vi"rar*i. dobrovolinickej sluZby v rozpore so z6merom organlzovanla

dobrovol'nickej sluZbY

c) ak sa UoZ nezricastnrlje(f) vykonrivania dobrovol'nickej stuZby' pridom sti vedeni

v evidencii dochridzkY'
d) ak prrivnick6 orobu poitziua veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely'

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody' 
-. -,^* ^\-, -\ arz n'fl noruienie invch povinn'osti ako povinnosti ustanovenlich v pism' a) aZ e)' ak nie je

mo2ne dohointt'ich plnenie v dodatodnej lehote'

sf o;uko"une porusenie inlch po'in'lo'ti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ e)'

[) pbrusenie rozpoitovej discipliny'

7. Za vdLneporuSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohodY'

g. pr6vnickri osoba sa zavazuje vrStit' aj prispevok alebo jeho dast v pripade platby

poskYtnutej omYlom.

9. Odstirpenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

aHnok vII.
VIeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmenv v teito dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode

;:8i1""il";";;;;"*l[;i iohodv na iaHud'' pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z rirdastnikov dohodY.

V kaZdom pisomnom styku su tdastnici dohody povinni tvddzat dislo tejto dohody'

Priivnevziahyvjslovneneupraven6vtejtodohodesariadiaprisluSnfmiustanoveniami
zdkonad.4ol|g64Zb.obdianskehoz6konnikavznenineskorSichpredpisovavseobecne
,irar"r,.r p.a*v*l p*apitti'prui"iti uslovenskej republiki' ktor6 majir vzt'ah

k z6viizkom udastnikov dohodY.

pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim irdajov lyplj'vajircich z dohody v rozsahu: n6zov'

sidlo, vfSka finandn6ho PrisPevku'

T6todohodanadobridaplatnost'diomjejpodpisaniaobomaridastnikmidohody
u ufi*otf diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia'

6.Udinnosftejtodohodyzanik6splnenimzar,iizku'ridastnikovtejtodohody,pokiafned6jde- 
t j.j *"reJriu z d6vodov uvedenfch v dl6nku VI'

T,Tittodohodajevyhotoven6vdvochrovnopisoch,zktor'ichkaZdj.m6platnosforiginSlu,' 
ilil,il dostane jede, rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis'

1.

2.

4.

3.

5.
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8.Udastnicitejtodohodyryhlasujf,Zesiropr6vnenitftodohodupodpisat,'Zesijuriadne- ;il.i"d"" i,reditali, jej ourut o pororu.eli. a suhlasia siou, neuzatvorili ju_vtiesni za

"ap"J." "*yfr"dnyci"podmienok ' 
'a znak sfhlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne

podpisuju.

V Topol'danoch dna23.9'

Statutam)

V Topol'danoch dia

M

o
ahuliko
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